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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Establecer un compromiso institucional para promover la igualdad en todos los niveles,
con especial énfasis en la igualdad de género, prevenir la discriminacion y crear un
entorno de trabajo y aprendizaje inclusivo y seguro.

- Publicar el Plan de Igualdad de Género en el sitio web institucional.

- Laalta direccidn firmara el plan para asegurar el compromiso de liderazgo.

- Realizar una campafia de comunicacion interna sobre el lanzamiento del plan.

- Incluir el plan en el informe anual de la empresa y en otros documentos estratégicos.
= Responsables: Alta Direccién, Comité de Igualdad de Género.
= Cronograma: primer trimestre de implementacion.

= Indicadores: firma y publicacién del plan, difusién del plan en toda la
organizacion.

Garantizar que existan recursos suficientes para implementar el Plan de Igualdad de
Género.

- Nombrar a un/a Responsable de Igualdad.

- Crear un Comité de lgualdad, integrado por personal de diferentes areas, para
supervisar la implementacidon del plan.

- Asignar un presupuesto anual para iniciativas de igualdad, incluyendo la igualdad de
género, incluyendo capacitaciones, campafias de sensibilizacién, y seguimiento.

- Establecer un sistema de comunicacion continua entre el Comité de Igualdad y la alta
direccién para monitorear el avance y tomar decisiones estratégicas.

= Responsables: Alta Direccién.

= Cronograma: Nombramiento del Responsable y creacion del Comité en el primer
trimestre.

= Indicadores: Creacion del Comité de Igualdad y nombramiento del Responsable
de Igualdad.

Establecer un sistema de recoleccidon y analisis de datos desagregados por sexo/género.
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- Desarrollar una base de datos con informacion de género sobre el personal en areas
como contratacidn, promociones, salarios, cargos de liderazgo, y formacion.

- Establecer indicadores clave de rendimiento (KPI) relacionados con la igualdad de
género.

- Generar informes anuales sobre la evolucién de los indicadores de igualdad de
género.

- Realizar analisis periddicos para identificar brechas salariales de género y otros
aspectos de desigualdad.

- Revisar los resultados de los informes y adaptar el Plan de Igualdad de Género de
acuerdo a las necesidades emergentes.
= Responsables: Comité de Igualdad.

= Cronograma: Desarrollo de la base de datos en el primer semestre; informes
anuales en el Ultimo trimestre de cada afio.

= Indicadores: Numero de informes generados, calidad y actualizacion de los
datos, identificacion y reduccion de brechas de género.

Aumentar la concienciacion y la capacidad del personal para identificar y combatir los
sesgos de género y promover la igualdad.

- Fomentar y facilitar la asistencia a sesiones informativas y formativas sobre igualdad
de género y sesgos inconscientes para todo el personal.

- Capacitar especificamente a los tomadores de decisiones y lideres en temas de
liderazgo inclusivo e igualdad de género.

- Fomentar vy facilitar la asistencia a talleres o sesiones sobre prevencion del acoso
sexual y violencia de género.

- Realizar acciones internas de sensibilizacidn sobre la importancia de la igualdad de
género y su impacto positivo en la organizacion.
- Evaluar el impacto de las capacitaciones mediante encuestas pre y post-formacion.
= Responsables: Comité de Igualdad.
= Cronograma: seguimiento de las capacitaciones de forma anual.

= Indicadores: Porcentaje de personal capacitado, impacto de la formacion
(medido por encuestas de satisfaccion y cambios de comportamiento).

Mantener y mejorar las politicas de conciliacién laboral y personal para el personal y los
colaboradores y fomentar una cultura organizacional inclusiva.
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- Revisar e implementar politicas de trabajo flexible (teletrabajo, horarios flexibles,
permisos por cuidados o asuntos personales).

- Asegurar que las politicas de conciliacion se comuniquen claramente y estén
accesibles para todo el personal.

- Fomentar el uso equitativo de las licencias parentales entre hombres y mujeres.

- Ofrecer apoyo a los empleados con hijos, como acuerdos flexibles de retorno al
trabajo después del permiso parental.

- Realizar encuestas de clima laboral enfocadas en medir la percepcion de la
conciliaciéon y la cultura organizacional inclusiva.

= Responsables: Comité de Igualdad.
= Cronograma: revisidon anual de politicas flexibles.

= Indicadores: Porcentaje de personal que utiliza politicas de conciliacidn,
satisfaccion con las politicas, percepciéon de la cultura organizacional (medida a
través de encuestas).

Aumentar la representacién de mujeres y otros géneros subrepresentados en roles de
liderazgo y toma de decisiones.

- Promover y facilitar la participacion, asi como implementar o colaborar en la
implementacién de programas de mentoria y desarrollo profesional para mujeres y
personas de géneros subrepresentados.

- Crear redes de apoyo y grupos de afinidad que promuevan el liderazgo femenino.
= Responsables: Comité de Igualdad.
= Cronograma: informes anuales.

= Indicadores: porcentaje de mujeres en roles de liderazgo, aumento anual en la
participacién de mujeres en decisiones estratégicas.

Asegurar la igualdad de oportunidades en los procesos de contratacion, promocién y
desarrollo profesional.

- Revisar los procesos de seleccion para eliminar sesgos de género, incluyendo el uso
de lenguaje inclusivo en las ofertas de empleo.

- Garantizar la representacién equitativa de género en los comités de seleccion.

- Realizar evaluaciones anuales de las brechas salariales por género y tomar medidas
para corregirlas.

- Desarrollar programas de mentoria y formacion continua, dirigidos especialmente a
mujeres en sectores o areas donde estan subrepresentadas.
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= Responsables: Comité de Igualdad.
= Cronograma: seguimiento continuo.

= Indicadores: disminucién de las brechas salariales, representacién equitativa de
géneros en procesos de contratacidn y promocion.

Asegurar que la perspectiva de género esté presente en el contenido de las acciones de
innovacidn, investigacion y formacion.

- Promover la inclusidon de la perspectiva de género en el disefio de proyectos de
innovacidn e investigacion.

- Capacitar al personal en la integracion del enfoque de género en los contenidos de
formacion y capacitacion.

- Revisar los planes de trabajo de proyectos, iniciativas y actividades para asegurar que
se incluyan temas relacionados con la igualdad de género.

- Fomentar proyectos, iniciativas y actividades que aborden temas de igualdad de
género y diversidad.

= Responsables: Comité de Igualdad.
= Cronograma: seguimiento anual.

= Indicadores: porcentaje de proyectos, iniciativas y actividades que incluyen la
perspectiva de género.

Erradicar el acoso sexual y la violencia de género en la entidad.

- Implementar una politica de tolerancia cero contra el acoso sexual y la violencia de
género.

- Crear un protocolo claro y accesible para la denuncia y gestidon de casos de acoso o
violencia.

- Ofrecer apoyo psicoldgico y legal a las victimas de violencia de género.

- Realizar acciones de sensibilizacidn sobre la prevencién del acoso sexual y la violencia
de género.

= Responsables: Comité de Igualdad, Departamento Juridico, Departamento

= Cronograma: Capacitacion y revision curricular durante el primer afio,
seguimiento anual.

= Indicadores: Porcentaje de investigaciones y cursos que incluyen la perspectiva
de género.



